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ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ И РАЗВИТИЯ 
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ПРИЧИНЫ:  

не соответствие ожиданий молодых рабочих относительно выбранной профессии,  

не осознанный выбор профессии  

не соответствие уровня подготовки требованиям компании 

не эффективные адаптационные мероприятия  

не результативные меры по закреплению сотрудников в компании  

снижение престижа рабочих профессий и шахтерского труда  

 

Молодые ИТР специалисты 

увольняются в первые 3 года работы  

Динамика числа кандидатов на участие  

в программе целевой подготовки компании 

АКТУАЛЬНОСТЬ 
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АПРОБАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ МОДЕЛИ  

СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В УСЛОВИЯХ АО «СУЭК-КУЗБАСС» 

Разработать нормативно-правовые документы социального партнерства. 

Определить механизмы межведомственного взаимодействия 

и координации деятельности для крупной промышленной компании  

с региональной системой образования при решении вопросов 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся 

образовательных организаций (ОО) общего образования. 

Участвовать в разработке научно-методических рекомендаций  

по сопровождению профессионального самоопределения студентов 

профессиональных образовательных организаций (профильных 

техникумов).  

Разработать, выявить и внедрить инструменты формирования 

эффективной среды развития корпоративных компетенций, научной 

деятельности и инженерного мышления студентов высшего 

профессионального образования.  
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ФЭП: Задачи компании 



РЕЗУЛЬТАТЫ 

Обновлены нормативные документы Компании: 

Приказ генерального директора АО «СУЭК-Кузбасс» о шефском 

взаимодействии. 

Положение «Программа целевой подготовки специалистов АО «СУЭК-Кузбасс» 

Положение о наставничестве. 

 

 

 

Механизм межведомственного взаимодействия и координации деятельности  

для крупной промышленной компании с региональной системой образования  

при решении вопросов сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся образовательных организаций общего  (ОО) и профессионального 

(ПОО) образования -  ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
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Задача 1: Разработать нормативно-правовые документы социального 

партнерства 

Задача 2: Сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся школ  

14 предприятий 16 школ 

3 техникума 
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С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 

Задачи: 

Организация профориентационных встреч, уроков, экскурсий 

Проведение совместных спортивных мероприятий 

Инициация конкурсов для выявления и поощрения талантливой молодежи 

Благоустройство территорий, ремонт здания школы 

Экологические акции 

Концерты для шефов и акции к памятным датам. 

8 

формирование эффективного сплоченного коллектива,  снижение текучести кадров, повышение 
производительности. 

создание устойчивого источника восполнения лояльного персонала, с осознанно выбранной 
профессией; 

развитие социальных партнерских отношений между предприятиями АО «СУЭК-Кузбасс» и 
муниципальными образовательными учреждениями региона присутствия; 

ЦЕЛИ РАБОТЫ 

ПРИМЕР ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ШКОЛЫ №3 И ШАХТЫ КОМСОМОЛЕЦ 



С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 9 

СОВМЕСТНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НА ГОД 



С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 10 

ПОЗДРАВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА ШАХТЫ С ДНЕМ ЗНАНИЙ 

Подарок школе: наборы 
инструментов для уроков трудового 
обучения 

Вручение «премии» отличникам учебы 
 
Открытие отремонтированного 
Компанией кабинета физики 



С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 11 

ДЕНЬ РЫБАКА ТУРСЛЕТ 

ГЛАВНЫЙ ПРИЗ 



С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 12 

ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ «УРОК 

УСПЕХА» 

ПЛЕШКОВ Семен Федорович, БЫВШИЙ 
ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР ШАХТЫ 

САЛЬВАССЕР Иван Александрович,  
БЫВШИЙ ДИРЕКТОР ШАХТЫ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ УРОКИ 



С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 13 

ЭКСКУРСИЯ В ШАХТУ  

ЭКСКУРСИЯ В МУЗЕЙ-ЗАПОВЕДНИК «КРАСНАЯ ГОРКА» Г.КЕМЕРОВО   



С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 14 

1 ЗИМНЯЯ СПАРТАКИАДА  
 

ГЛАВНЫЙ ПРИЗ 

2 ЗИМНЯЯ СПАРТАКИАДА 

 



С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 15 

КОНЦЕРТ ДЛЯ ШЕФОВ  

ПОЗДРАВЛЕНИЕ ШЕФОВ С НОВЫМ ГОДОМ 

ГЛАВНЫЙ ПРИЗ 



С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 16 

ПЕРВОМАЙСКАЯ ДЕМОНСТРАЦИЯ 

МИТИНГ НАКАНУНЕ 9 МАЯ 



С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 17 

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ АКЦИЯ 
ПОСАДКА ДЕРЕВЬЕВ НА 

ШКОЛЬНОЙ ТЕРРИТОРИИ 

АКЦИЯ «ЧИСТЫЙ ЛЕС»  

АПРЕЛЬ 2011 

ВЕСЕННЕЕ БЛАГОУСТРОЙСТВО 

ТЕРРИТОРИИ ШКОЛЫ, 2014 

АПРЕЛЬ 2011 



С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 18 

ОТКРЫТИЕ СПОРТПЛОЩАДКИ 

ГЛАВНЫЙ ПРИЗ 

РЕМОНТ ФАСАДА ЗДАНИЯ 

ШКОЛЫ, ПРОШЛОЕ И НАСТОЯЩЕЕ 



С о з и д а н и е,  р а з в и т и е, н а д е ж н о с т ь 19 

ПОДДЕРЖКА ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖИ 

Конкурс проектов школьников Поощрение за летнюю отработку 

Участите в жюри и призы конкурса 

«Родитель года» 

Награждение победителей конкурса 

ЛИДЕР ГОДА 



Конкурс проектов школьников,  

654 проекта, 3367 участников  
(2015 год, 2016 год:  www.mysuek.ru);  

Экспертиза Фестиваля профессий  

Шефское взаимодействие:   

124 мероприятия, 3330 участников;  

Профильный СУЭК-Кузбасс-класс, 

25 выпускников Гимназии №18 

г.Ленинск-Кузнецкий в 2015 году,  

52 участника в 2015/16 учебном 

году; 

заказ на подготовку 

квалифицированных рабочих; 

обновление материально-

технической базы; 

поощрение студентов; 

оплачиваемая производственная 

практика; 

трудоустройство выпускников ПОО; 

председательство в ГАК; 

конкурс «Горняк «Кузбасса»;  

дуальная форма обучения. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ 

Мероприятия со школами: Мероприятия с техникумами: 

 

127 мероприятий, 7049 участников 
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Задача 3: Сопровождение профессионального самоопределения студентов 

профильных техникумов 

Проект 

МОДЕРНИЗАЦИЯ 

ИНСТИТУТА 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

1 ЭТАП:  

РАЗРАБОТКА  

ПРОГРАММЫ РАБОТЫ 

 С НАСТАВНИКАМИ 

1. Формирование рабочей 

группы и плана проекта 

2. Семинар  

для специалистов 

учебных пунктов и 

наставников-экспертов 

(чему учить наставника) 

3. Критерии отбора 

в наставники 

2 ЭТАП:   

ПОДГОТОВКА 

ОБУЧЕНИЯ 

НАСТАВНИКОВ 

1. Программа обучения 

наставников, методика 

преподавания. 

2. Отбор в наставники 

3. Инструменты оценки 

эффективности 

программы 

3 ЭТАП:  

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 

1. Обучение/повышение 

квалификации 

наставников 

2. Производственная 

практика 

3. Отчеты по практике 

4 ЭТАП: 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

1. Оценка эффективности 

наставника,  подготовки 

студента, программы 

наставничества 

2. Коррекция программы, 

подготовка очередного 

цикла 
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Задача 4: Развитие корпоративных компетенций, научной деятельности и 

инженерного мышления студентов высшего профессионального образования 



Январь 2011г. 

Садовая Ольга Николаевна,  

директор Центра подготовки 

и развития персонала  

АО «СУЭК-Кузбасс» 

sadovayaon@suek.ru 

8 - (38456) - 93182 

Спасибо за внимание! 

Межведомственное взаимодействие и координация 

деятельности промышленной компании АО «СУЭК-КУЗБАСС» 

с муниципальной системой образования при решении 

вопросов  сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся образовательных 

организаций общего и профессионального образования  

mailto:sadovayaon@suek.ru

